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DECRETO RETTORALE n.70 del 18 Giugno 2021

OGGETTO: approvazione ed emanazione del Bande per Ia selezione pubblica per . 1 posto di
ricercatore a tempo deferminato a regime di impegno a tempo definito, ai sensi dellart. 24,
comma 3, lett, a), della L. n. 240/2010, nel settore concorsuale 13/B4, settore scientifico

disciplinare SECS-P/09.
IL RETTORE

» VISTA la L. n. 168, de! 9 maggio 1989, che istituisce il Ministero dell’Universita e della
vicerca scientifica ¢ tecnologia, ed in particolare 1'art. 6, che atiribuisce autonomia
regolamentare alle Universitd,

> VISTA laL. n. 241, del 7 agosto 1990, e successive modificazioni ed integrazioni, recante e
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

> VISTA la L. n, 125, del 10 aprile 1991, relativa alic Azioni per la regolarizzazione della
parita uome-donna nel lavoro;

» VISTA la L. n. 104, del 5 fobbraio 1992, “Legge quadro per 1’assistenza, Fintegrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

» Visto il D.B.C.M. n. 174, del 7 febbraio 1994, “Regolamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche”;

» VISTO il D.P.R. n, 445, del 28 dicembre 2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa®, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

» VISTA Ia L. n. 106, del 15 aprile 2004, recante la discipling deldeposito legale dei
docurmenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico;

» VISTO il D.P.R. n, 252, del 3 maggio 2006, recante norme in materia di deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati all*uso pubblico;

> VISTO il DM. n. 336, del 29 luglio 2011, ¢ successive modificazioni, concemente la
rideterminazione e ’aggiornamento dei Settori Scientifico Disviplinari ¢ la definizione delle
relative declaratorie; .

» VISTA la L. n, 311, del 30 dicembre 2004, art. 1, comma 105, in materia di
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

» VISTA la L, n, 240, del 30 dicembre 2010, recante “Nomme in materia di organizzazione
delle universiti, di personale accademice ¢ reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualitd e Pefficienza del sistema universitario”, in particolare gli arit. 18,
comma 2, 24 ¢ 29, comma 13;

» VISTO il D.M. n. 243, del 25 maggio 2011, avenie ad oggetto i “Criteri e parametri
riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei cendidati
destinatari di contratti di cui al’art, 24 della Legge 240/2010™;

» VISTO il D.P.R. n. 232, del 15 dicembre 2011, contenente il Regolamento per la disciplina
del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo
8, commi 1 e 3 della L. 30 dicembre 2010, n. 240;
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$» VISTA la L. n. 183, del 12 novembre 2011, ¢ in particolare Part. 15, recante disposizioni in
tmateria di certificati ¢ dichiatazioni sostitutive;

» VISTA la nota del MIUR, prot. n. 3822, del 2 agosio 2011, recante le indicazioni circa
Papplicazione dell’art, 24 della L. n. 240/2010; . .

» VISTO il D. LGS. n. 49, del 29 marzo 2012, recante la disciplina per la prqgrammazu.me,.ﬁ
monitoraggio ¢ la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento deghi atenei, ¢ in
particolare ’axt. 5, comma 5, lettera a); L ‘ '

» VISTA la L. n, 190, del 6 novembre 2012, recante le d@sposjzioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica amministrazione; ‘

> VISTO il D.M. 987, del 12 dicembre 2012, recante la disciplina per ’autovalutazione,
Paccredifamento iniziale e periodico delle sedi ¢ dei corsi di studio e la valutazions
periodica;

» VISTO il D. LGS. n. 33, del 14 marzo 2013, volto al riordino della disciplina riguardante ght
obblighi di pubblicits, trasparenza ¢ diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, ¢ successive modifiche e integrazioni; _

» VISTO il D.M. n, 855, del 30 ottobre 2015, come modificato dal successivo D.M. n. 494,
del 22 givgno 2016, concernents la rideferminazione dei macrosettori e dei seftori
concorsuali;

» VISTO lo Statuto dell’Universita Telematica San Raffacle Roma, emanato con D.P. del 17
setterbre 2015 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, n. 234, deil’8
ottobre 2015;

» VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Universita Telematica San Raffecle Roms,

D.R. n, 3, del 10 marzo 2017; ‘

VISTO il Regolamento d’Ateneo per L'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30,12.2010 n. 240, approvato dal

Senato Accademico di questo Ateneo ed emanato con D.R. n. 1 del 2015, Prot. N. 112/2015;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 24 aprile 2019;

VISTO il Regolamento di Atenco sull’impegno didattico dei professori e ricercatoti

universitari (L. 240/2010, art.6, commi 2 e 3), emanato con D.R. n. 36, del 27 aprile 2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo sulla verifica dell’effettivo svolgimento dell’attivita

didattica (L. 240/2010, art, 6, commi 7 ¢ 8), emanato con D.R. n. 50 de! 29 maggio 2018;

VISTA. la delibera del Senato accademico di questo Atenco, del 17 novembre 2020, nella

quale & stato esptesso parere favorevole alla proposta del Dipartimento e si & approvata

I'indizione del bando in oggetto; _

> VISTI il D. LGS. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali®, ed if Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio, n. 2016/679,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera citcolazione di tali dati, applicabile a far data dal 25

maggio 2018;
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DECRETA

!’approvazione ¢ Pemanazione del Bando allegato al presente Decreto, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, di selezione pubblica, con valutazione comparativa dei candidati, per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, a regime di impegno a tempo definito, ai




sensi dell’art. 24, comma 3, lett, a), della L. n. 240/2010, nel settore concorsuale 13/B4, seitore
scientifico disciplinare SECS-P/09, secondo le esigenze del Dipartimento.

Roma, 1i 18 Giugno 2021




BANDQ PER LA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL’ART., 24, COMMA 3, LEITERA A, DELLA LEGGE 240/2010

Art, 1 - Finalita
B indetta la procedura pubblica di valutazione comparativa, ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
letiera a), della Legge n. 240, del 30 dicembre 2010, per n. 1 posio di ricercatore a tempo
determinato per lo svolgimento di attivitd di ricerca, di didattica ¢ di didattica integrativa
dell’Universifa Telematica San Raffaele Roma come di seguito indicato:

CORSO DI STUDIO: CORS0 DI STUDIO MAGISTRALE IN MANAGEMENT E
CONSULENZA AZIENDALE

DIPARTIMENTO DI AFFERENZA: DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E DI
PROMOZIONE DELLA QUALITA’ DELLA VITA

SETTORE CONCORSUALE: 13/B4 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E
FINANZA AZIENDALE

SETTORE SCIENTIFICQ-DISCIPLINARE: SECS-P/09 ~FINANZA AZIENDALE

DURATA DEL CONTRATTO: TRIENNALE

ATTIVITA DI RICERCA: 1 attivita di ricerca riguardera I’analisi finanziaria dei flussi monetari
delle imprese, I"allocazione delle risorse finanziavie nel rispetto dell’obiettivo della creazione di
valore, nonché i finanziamenti d’azienda, anche nell'ambito delle Politiche della programmazione
europea (tra tutti, i finanziamenti relativi al Quadro finanziario pluriennale 2021- 2026 e Next
Generation Eu) Cid con Pobiettivo primario di analisi e studio - nell'ambito delle Politiche della
programmazione suropea - della capacitd delle imprese di sfruttare, in modo innovativo, l'effetto

leva dei finanziamenti europei, dirett] ¢ indiretti,

IMPEGNO DIDATTICO: il Ricercatore sard impegnato nello svolgimento di Corsi appartenenti
al Settore concorsuale 13/B4 e al Settote scientifico disciplinare SECS-P/09, nel Corso di laurea in
Management e Consulenza Aziendale,

11 Ricercatore sard chiamato allo svolgimento di atfivita di didattica erogata e di didattica integrativa
(esetcitazioni, seminati, efc.), di aftivith di assistenza agli Studenti, di partecipazione alle procedure
di verifica del profitto e finali, nell’ambito delle materie appartenenti al Settore concorsuale 13/Bé ¢
al Settore scientifico disciplinare SECS-P/09,

La quantificazione delle aitivitd di ricercs, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agh
studenti & stabilita ai sensi dell’Art. 6, commi 1 e 2, della Legge n. 240 del 2010.

SEDE DI SERVIZIO, STRUTTURA UNIVERSITARIA: Roma

Art.2- Requisiﬁ per Pammissione alla valutazione
Sono ammessi alle procedure i possessori del itolo di dottore di ricerce o titolo equivalente, ovvero,
per i setfori interessati, del diploma di specializzazione medics, nonchd di eventuali ulteriori
requisiti definiti nel Regolamento di Ateneo. I requisiti per ottenere I’amrmissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per In presentazione delle domande.




Non sono ammessi a partecipare alla selezione pubblica indetta;

- 1iprofessori universitari di prima e seconda fascia;

- iricercatori gid assunti a tempo indeterminato, ancorché cossati dal servizio;

- coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro i 1mp1ego statale, ai sensi deli’art. 127,
lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;

- gl assegmsu di ricerca e i titolari di contrafti per ricercatore a tempo determinato, conferm
al sensi degli artt, 22 e 24 della Legge n, 24072010, presso questo Ateneo o presso altri
Atenei italiani, stateli, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1
dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi, Ai fini
della durata dei predetti rapporti non rilevano i penod1 {rascorsi in aspettativa per maternitd
o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

- ‘coloro chie abbiano un grado di parentela o di aﬁimta fino al quarto grado compreso con tn
professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, it Direttore Generale o un
componenie del Conmglxo di Amminigteazione dell’ Ateneo.

Art. 3 - Domanda di smmissione dei candidati-
La domanda di ammissione alla selezione, redatia in carta libera, secondo I'unito modello (allegato
A), dovra pervenire al Magnifico Rettore dell'Universith Telematica San Raffaele Roma, Via di Val
Cannuta, n. 247, Roma, eatro il termine perentorio di 15 (quindici) giomi a decorrere dalla data
successiva a quella di pubblicazione dell'avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica,
Qualora il termine di scadenza indicato cada in gmrno fest:vo la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile. _
11 bando & reso pubblico sul sito web dell’Afﬁneo aﬂ’mdmzzo mmmmgﬁ_ e sul sito web del
M.LUR, all’indivizzo; hitp://bandimiur,it, &
La domanda, debitamente firmata, pena. Pesclusione, deve essere consegnata, entro le ore 12.G0 del
giomo di scadenza:
‘- &mano, presso Universita Teicmatlca San Raﬁ‘acle Roma, an di Va! Cannuta, 247, 00166,
Roma; -

- mediante PEC, comptensiva delle pubbhcazioni che si intendono presentare in formato pdf,
all’indirizzo di posta  certificata rettorato@pec.uniromas.it, indicando nell’oggetto
Ricercatore e specificando il Settore Scientifico Dlsciplinare di riferimento,

L’invio tramite posta elettronica certificata (PEC), pub ayvenite secando una delle due medahté d1
seguito indicate:

- invio posta elettronica cert:ﬁcata accompagnaw da firma digitale apposta sulla medesima e
su tutti i documenti in cul & prevista’ I’apposizione della firma autografa in ambiente
tradizionale; 1 documenti mformaﬁcx privi di firma digitale saranno considerati, in armonia
con la normativa vigente, come non sottoscritti;

- invio posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione defla copia della domanda

sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copla del documento d’identitd del
. sottoscrittore.
Tutti i documenti in cui & prevista l’appos:zione delia firma autografs in ambiente tradizionale
dovranno essere analogamente trasmessi in.copia sottoscritta.
Le copie di teli documenti dovranno essere acquisite framite scanner.
Perle domande spedite con PEC fard fede la data d’invie della stessa,




Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta congegna fomttfa dal
gestore di posta elettronica, ai sensi dell*art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n, 68, per cui non risulta
necessario chiamare gli uffici o spedire ulterioti e-mail. _ i
La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione, le indicazioni necessarie ad
individuare in modo univoco la selezione alla quale intende partecipare, il corso di studio, il settore
concorsuale ed il settore scientifico disciplinare di riferimento., i '
B curg. del candidato, indicare espressamente sulla busta o nell’oggetio della mail inviata via PEC:
contenente la domanda e i relativi allegati, consegnata o inolfrata a questa Araministrazione, i
- seguenti dati: ' : ‘ :
- cognome, nome e indirizzo; : o : ]
- 88D e selezione a cui si intende partecipare, con indicazione del corso di studio cui si riferisce il
bando; ‘ I I :
~ G.U. di pubblicazione dell’avviso di bando;
- dicitura “DOMANDA DEL CANDIDATO", -~ ‘ ,
Nella domanda. i candidati devono chiaramente indicare il proptio cognome e nome, data ¢ luogo di
nascita e codice di identificazione personale (codice fiscale). ‘
Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria piena responsabilitd, penale ed
- amministrativa; ' S
1) la propria residenza e la cittadinanza posseduta;
2) il titolo di studio conseguito;: -~ - -~ - L
3) di non aver riportato condanne penali o di aver riportato condanne penali, indicando gl estremi
. delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico;
4) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza ovvero di non goderne,
indicandone il motivo; SR ‘ :
5) di essere iscritti nelle liste elettoral; ‘precisandone il Comune ed indicando eventualmento i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; :
6) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistenie
insufficiente rendimento e di non essere/stati. dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’ast, 127, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957,n.3;
7) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto precedentemente la qualifica di professore di
prima o di seconda fascia o di ricercatore universitatio a tempo indeterminato;
8) di non aver supesato complessivamerite dodici anni, anche non continuativi, comprendendo il
periodo previsto dal contratto di cui al présente bando, in qualitd di ricercatore ai sensi dell*art 24 ¢
assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 22.della Legge 240/2010 presso Atenei italiani statali o non
statali o telematici, nonché presso gli Enti di oui al comma 1 dell’art, 22 deila Legge 240/2010;
9) di-essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 del bando di concorso.
Nella domanda devono inoltre essere-indicati il:récapito e indirizzo PEC che il candidato elegge
ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente
comunicata all*Ufficio cul & stata indirizzata 1'istanza di partecipazione.
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoseriite, quelle prive dei dati anagrafici,
quelle inviate oltre il termine perentorio, né quelle prive delle indicazioni di cui ai punti 2), 3), 4),
5), 63, T), 8) e 9) di questo articolo. o
I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare nella domanda *ausilio necessario in
relazione al proprio stato, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per espletamento del
colloquio, ai sensi della legge 05/02/1992, n. 104,
L’Ateneo non sssume alcuna responsabilith per il caso di irreperibilita del destinatario e per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato




3 de d;manca‘ta oppure tardiva comunicazione -del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
- gomanda. ' ) : R
L’Ateneo inolire non assume alcuna responsabilitd per eventuale mancato oppure tardivo recapito
delle comunicazioni relative al concorse per cause non imputabili 2 sua colpa, ma a disguidi postali
o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. . :
Alla domanda devono essere allegati:
1. fotocopia del codice fiscale; :
2. fotocopia di un documento d’identitd in corso di validith;
3. curriculum scientifico firmato, L
4. titoli ritenuti wtili ai fini della valutazione comparativa, con relativo elenco, datato e firmato;
5, elenco firmato delle pubblicazioni scientifiche presentate; : '
6. ¢lenco firmato di tutti i documenti allegati alla domanda.

I candidati possono- altresi dimostrare il-possesso dei titoli sopra indicati mediante la forma di
 dichiatazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del D.P.R. 445/2000, resa nella formula .
di cui all’allegato “B", L’ Ateneo si riserva la facoltd di procedere ad idonei controili snlla veridicita

* del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. - -~ - =~ '

 Non & consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre
- amministrazioni o a documenti allegati ad altra: domanda di partecipazione ad altro concorso.

L’eventuale rinuncia alla partecipazione alla selezione deve essere firmata dal candidato, datata ed

accompagnata da copia di un valido documento di riconoscimento ed inoltrata al Magnifico Rettore:

di questo Ateneo mediante 1invio di-una PEC all’indirizzo: rettorato@pec.uniromas.it.

La rinuncia produrra i suoi effetti a decorrere dalla data di ricevimento.

- Art, 4~ Pubblicazioni ,
- Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini deila valutazione comparativa devono
essere inviate entro il termine perentorio di cui all’art. 3. .
Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine previsto dal precedente comma non potranno
essere prose in considerazione dalla Commissione giudicatrice. T
Le pubblicazioni inoltrate, ma non comprese hell’elenco allegato alla domanda, non saranno prese
in considerazione dalla Commissione gindicatrice. e |
1-candidati possono presentare un numero massimo di 12 pubblicazioni scientifiche, In caso di
superamento del limite massimo- di-pubblicazioni, la Commissione Giudicatrice valutera le stesse
secondo Pordine indicato nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.
Per le pubblicazioni prodotte in copis, i candidati possono rendere la dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta di essere & conoscenza del fatto che I¢ copie delle pubblicazioni sono conformi
all’originale, come da allegato “C”. : :
Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono ¢ssere adempiutl gli obblighi previsti
dall’art. 1 del Decreto Legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n."660 e successivamente quelli
previsti dalla Legge 15.04.2006, n. 106 e-dal D.P.R. 03.05.2006, n, 252,
Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettance ¢
articoli editi su riviste in formato carfaceo o digitate. : :
Le pubblicazioni devono essere prodotte in una delle seguenti lingue: italiano, francese, inglese,
tedesco e spagnolo. Dei testi siranieri devono essere presentati degli abstract tradotti in lingna

Art, 5~ Esclusione dalla selezione:
" | candidati sono ammessi con tiserva a pariecipare alla procedura selettiva in oggetto.
1’esclusione per difetto del requisiti & disposta con decreto motivato del Rettore, notificato

all*interessato.




Art. 6 - Incompatibilith
I contratto di cui al presente bando & incompatibile con:
- qualsiasi rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso soggetti pubblici e privati;
- titolaritd di assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

- botse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o di assegno a
qualungue titolo conferm anche da enti texzi,

Art, 7 - Costituzione della Commissione giudicatrice =
La Commxssmne esaminatrice & nominata dal Rettore ed & composta da tre membri, scelti tra i .
professori ¢ ricercatori universitari di cui almeno due professori di prima o seconda fascia — interni .
o esterni all’Ateneo - appartenenti ai settori scientifico-disciplinari rientranti nel settore concorsuale
di riferimento o, in mancanza, tra i professori appartenenti al macrosettore concorsuale.
La nomina della commissione & pubblicata all’Albo vfficiale di Ateneo e resa dlspombﬂe al.
seguente indirizzo telematico; www.uniroma$,it/bandi. .
" T componenti della Commissione devono sottoscrivere und. dlchlarazmne di impegno- relatlva al
rispetto dei principi deontologicl, di riservatezza e di assenza di incompatibilita. :
Eventuali istanze di ricusazione di uno o pid componenti della Commissione. gmdlcatnce da parte
dei candidati, qualora ricorrano le condizioni prewste dall’art. 51 c.p.c., devono essere proposte al
- Rettore nel terming perentono di 30 giorni dalla pubbhcazzonc del decreio di nomina della
Commissione stessa, salvo rinuncia ai termini da parte dei candidati,
Decorso tale termine e, comunque dopo I'insediamento della Commissione, non saranno ammesse
istanze di ricusazione dei Commigsari da parte dei candztdartx

- Art, 8 - Lavori della Commissione e Criteri di valutazione '
La selezione prevede la valutazione dei tltoh, la discussmne det titoli e delle pubblicazioni ¢ una
prova orale in lingua INGLESE. =~

Nella piima seduta Ja Commissione, che put‘) decldere di operare anche in via teiemaﬁca previo
consenso del Rettorc, prowede a stablhre i cnten ° le modalité di valutamone de1 candldah
valutazione prelimmare dei candldau d1 procedure pubbhche di se]ezwne dei des‘t:natarl di contratti
di cui all’art, 24 della iegge 30 dicembre 2010 n. 240", nonché la r;part;zxane dei punteggi da
attribuire a titoli ¢ pubblicazioni tenendn conto delle seguenti priorith:

> riguardo aiti}og
a) possesso del titolo di dottore d1 ricerca o equwalente, conseguito in Jtalia o all’estero;
b) svolgimento di attivitd didattica a livello universiterio in Italia o all’estero con contratti
d’insegnamento nel settore concorsuale o in settori affini;
c) prestazione di servizi di formazione e ricerca, anche con rapporto di Iavoro a tempo
determinato, presso istituti pubblici italiani o all’estero;
d) svolgimento di attivitd di dccenza o ricerca prcsso soggem pubblici e privati 1taham e
straniert;
¢) partecipezione, orgamzzaztone, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali; £) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazmnah e

- 'mtemamonah

a) originalitd, innovativitd e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore sciontifico disciplinare per il quale &
bandita la procedura, ovvero, con tematiche lnterdisclplman ad esso correlate;

o) silevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all’interno della comunitd scientifica;




d) determinazione analitica, anche sulla base di eriteri riconosciuti nella comunita seientifica di
riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione.
La Commissione pud prevedere un punteggio minimo al di sotto del quale non pud essere atiribuita
Pidoneita, '
La selezione & effettuata mediante valutazione . preliminare dei candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.
A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativamente pid meritevoli, in misurg "
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unitd, -
sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli ¢ della produzione scientifica. '
I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualore il loro numero sia pari o inferiore a sei.
I nominativi dei candidati non ammessi alla discussione sono affissi all’Albo di Ateneo.
La procedura seleftiva consiste, inoltre, in un colioguio durante-il ‘quale i candidati discutono
pubblicamente con la Commissione giudicatrice i titoli & e pubblicazioni, ivi compresa Ia tesi di
dottorato, presentati, oltre alle prova orale volta ad accertare ’adeguata conoscenza della lingua
inglese, '
La seduta del colloguio ¢ pubblica. _ S
I candidati sono convocati tramite PEC almeno 20 jorni prima della discussione dei titoli e delle
pubblicazioni e della prova in lingua, salvo rinunein ai termini da parte loro. o -‘
Per sostenere le prove suddette i candidati devono essere muniti di un valido docurento d’identita.
La mancata presentazione & considerata esplicita e definitiva manifestazione della volontd di
tinunciare alla selezione. o ST
A seguito della discussione viene attribuito un:punteggio ai titoli ¢ a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi, in base ‘ai criteri stabiliti dafla. Commissione nella seduta
preliminare, : L T o '
Allesito della selezione la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti, forma la
graduatoria e designa il vincitore ovvero dichiara I"assenza di vincitore.
Gli atti della Commissione sono- costituiti dai verbali delle singole riuniond, dei quali sono parte
integrante i giudizi, i punteggi assegnati-a ciascun candidato e la motivazione della scelta del
vincitore della procedura, nonché dalla relazione riassuntiva dei lavosi svolti,
La Commissione, conclusi i lavon, consegna al Responsabile del procedimento gli atti concorsuali
in plico chiuso e sigillato con 'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura,
La Commissione deve concludere la procedura selettiva entro 2 mesi dall’emanazione del decreto dj
nomina, salvo esplicita autorizzazione del Rettore,

Art. 9 ~ Clausole di salvaguardia .
L’Ateneo si riserva di modificare, annullare e/o non dare corso alla presente procedura concorsuale
in presenza di: —
- modifiche normative intervenute in metito ai requisiti di docenza di ruolo dei Corsi di Studio e/o
alla modalitd di copertura degli insegnamenti anche tramite docenti faori ruolo e/o a contratto:
- ulteriori e improvvise modifiche notmative afferenti Iordinamento universitario e di diretio
impatto sullUniversita Telematica San Reffacle Roma;
- intervennte delibere degli organi accademici che modifichino la programmezione delle politiche dj
reclutamento dell’ Ateneo, :
Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si applicano le dispostzioni vigenti in materia.

Att. 10 - Accortamento della regolarith dogli atti -
I Rettore accerta, con proptio Decr , enfro trenta giomni dalla conssgna, la regolaritd formale
degli atti, e I’esito della procedura, ¢ reso pubblico mediante publ _‘_'_éa,z_,.ione all’albo ufficiale e sul
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site web dell’Universitd, Dell’esito della procedura & data comunicazione al vincitore e al
Dipartimento, Nessuna comunicazione verra data agli altxi candidati.

Nel caso di riscontrata irregolarit, il Rettore, entro il predetto termine, rinvia con provvedimento
‘mofivato gh atti alla Commissione per la. regolarxzzaz:lone, stabilendone il termine. ,
Entro 30 giorni dalla delibera del Consiglio di Amministrazione di approvazione della proposta di

- chiemata, il soggetto individuato & invitato, mediante PEC, a stipulare il contratto di lavoro per la
cui vaiichta & richiesta Ia forma scritta,

Art.11 - Presentazione Documenti
Il vincitore dells selezione dovra presentare all’Ateneo, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, tuita fa documentazione richiesta ai sensi della notmativa v:gente per instaurazione di
un rapporto di lavoro subordmato a tempo determmato con compm di ricerca.

' Art, 12« Regxme di impegno ararm e trattamento economico
il contratto prevede il regime di tempo definito. Llimpegno oratic annuo complessivo per lo
svolgnnento delle ativita di didattica, di didattica mtegratlva ¢ di servizio agli studenti, oggetto del
- contratto in parola ¢ il relativo trattamento gconomico applicato, sono quelli previsti dalle norme in
- materia, Il contratto sara di durata triennale, A tal fine, il ricercatore a tempo determinato & tenuto a
redigere una relazione annuale in ordine alle atiivitd svolte. Tale relazione va inviata al Rettore, cui
¢ demandata una funzione di v1glla:aza sullo svolgtmento del rapporto :

Art, 13 - Trattamento dei daﬂ persnnah
Al sensi dei Regolmnenbo UE n. 679/2016 i dati personali e i dati che necessitano un trattamento
particolare, obbligatoriamente confieriti, saranno ftattati dall'Ateneo-con procedure prevalentemente
informatizzate esclusivamente pet 1‘espletamento delle attmta concorsuali.
I suddetii dati, inolive, potranno essere:comunicati a terzi per finalith di gestione delle attivitd
concorsuali.
I candidati possono esetcitare 1 dmttz dz cm alla sez;one 2 3 e 4 del capo ITI del Regolamento UE n.
679/2016 (es. diritti di informazione e accesso, di rettifica e cancellazione, di limitazione e di
opposmone al trattamento, di portabﬂlts\ dei dan personah) :

Axt, 14 Responsabile del pmcedlmento
Responsablle del procedimento concqrsuala & il Dr. Alfredo Picchiarelli (tel, 06/52253717; email:

alfredo, picchlarelll@umro@s,;t.)

Art 15 - Norme di rmvio
Per tutto quanto non prevxsto dal presante ‘bando e dal “Regolamento per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato” si apphca, in quanto compatibile, la vigente normativa
universitaria ¢ quella in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione,

Roma, 11_18 giugno 2021




