Allegato 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24, comma 3, lett, b), L. n. 240/2010, PER H. SETTORE
CONCORSUALE 13/B1 "ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07, CORSC
B STUDIO IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE
ROMA, INDETTA CON D.R. N, 82 DEL 21/05/2019, IL CUI BANDO £’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N, 41 DEL, 24/05/2019

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO RELATIVA AL RISPETTO DEI PRINCIPI DEONTOLOGICI, DI RISERVATEZZA E DI
ASSENZA I INCOMPATIBILITA

| sottoseritto Prof, Albeito Incollingo, Professore Ordinario di Economia Aziendale presso I'Universita deila
Campania Luigi Vanvitefli, nato a Roma, i 24 marzo 1966, nomlnato a far parte della Commissione per la
valutazione comparativa in epigrafe, come da D.R, n. 124 def 13 settembre 2019

Dichiara

o Che non sussistono situazioni di Incompatibilitd, al sensi degltartt. 31 e 52 c.p.c. e delf'art, 5, comma
7, del D.lgs. 117271948, can gl altri membri delta Commissione

o Di accogliere ks nomina, nel pilt completo rispetto dei principl deontologlct e di riservatezza cul @
teauto e nell'osservanza delle prescrizioni normative che regolano questa procedura concorsuale;

¢ Dinon assere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati previsti dal
Capo | del Titolo f del Libro secondo del Codice Penale, al sensi dell’art. 35 bis del D.Igs. n.165/200%;

o Dinon aver riportato una valutazione negativa nelle attivita di cul al comma 7 delfart. & della Legge
n. 240/2010,
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