PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art, 24, comma 3, lett. a), L. n. 240/2010, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13-B1 ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07, CORSO DI
STUDIO IN MANAGEMENT E CONSUILENZA AZIENDALE, DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE
ROMA, INDETTA CON D.R. N. 53/2021, IL CUI BANDO F’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA DEL 30.3.21

VERBALE N, 2

{Apertura plichi e verifica documentazione prodotta dai candidati; valutazione analitica di curricula, titoli
e pubblicazioni)

La Commissione giudicatrice delia procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato al sensi dellart, 24, comma 3, lett. a) delia Legge 30 dicemhre 2010 n. 240, per i settore
concorsuale 13/B1, settore scientifico~disciplinare SECS-P/07, presso il Dipartimento di Scienze umane e di
promozione della qualita delia vita, composta dai:

- Prof. Giovanni Fiori
- Prof. Alberto Incollingo
- Prof. Riccardo Tiscini

si riunisce al completo in presenza, presso il Dipartimento di Scienze umane e di promozione della qualita
della vita dell’Universita Telematica San Raffaele di Roma il giorno 7 ottobre afle ore 14,00.

La Commissione, accertata I"avvenuta pubblicazione dej criteri di valutazione sul sito web di Ateneo, solo a
seguito dell'inoltro del’elenco delle domande ricevute dal Responsabile del procedimento, prende atto che
i Candidati da valutare al finj del concorso sono n. 1, e precisamente:

1) Gabriele Palozzi,

La Commissione prende atto che Ia candidata Maria Manganiello ha presentato rinuncia alla partecipazione
alla procedura, come da comunicazione inviata dall’Ateneo alfa Commissione in data 5 ottobre 2021,

Ognuno dei Commissari dichiara di non avere legami di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con
Candidati compresi nell’elenco fornito dal’ Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n.

1172) e che non sussistono fe cause diastensione di cuiafi’art. 52 ¢.p.c. e le singole dichiarazioni sono allegate
al presente verbale e ne fanno parte integrante,

La Commissione procede quindi alla verifica della regolarita e della conformitd al bando della
doeumentazione prodotta da ogni Candidato.

La Commissione, previa consuitazione del curticufum, dell’elenco titoli e degli altri document; allegati alle
domande del Candidato, redige:

* un elenco del titoli dedotti daj documenti, indicando accanto a ciascuno di tali titoli se esso pud
costituire o meno oggetto d valutazione in ragione della correttezza delia sua produzione;

¢ unelenco delle pubblicazion allegate afla domanda, ivi comprese le eventuali tesi di dottorato, con
un'indicazione della foro tipologia;

* unasintetica indicazione delia produzione scientifica complessiva dei candidato;
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* un motivato giudizio analitico di valutazione non comparativa, essendo i Candidati meng di 6.

La medesima Commissione si riserva di attribuire, al termine della discussione dei titoli e delle pubblicazioni
da parte dei Candidati, un punteggio ai rispettivi titoli, curriculum e produzione scientifica, secondo i criter
definiti dal D.M. 25,5.2011, n. 243 e fissati in dettaglio nel Verbale 1, della seduta preliminare del 9settembre
2021.

Vengono esaminati | titoli, le pubblicazioni e la produzione scientifica del Candidato Gabriele Palozzi:

VERIFICA TIiTOL|:

1. Laurea Magistrale in Management-Professione e consulenza {2010} - oggetto df valutazione,

2. Diploma di Master di secondo livello in Innovazione e Management nelle Amministrazion]
Pubbliche (2013} - oggetto di valutazione,

3, Dottorato in Management — Public Management and Governance {2015) - oggetto di
valutazione,

4. Assegno diricerca (dal 2015).

Revisore legale {dal 2014).

6. Dottore Commercialista {dal 2012).

w

VERIFICA PUBBLICAZIONI

1. Palozzl, G, Schettin, 1., & Chirico, A. (2020), Enhancing the Sustalnable Goal of Access to Healthcare:
Findings from a Literature Review on Telemedicine Employment in Rural Areas. Sustainability, 12(8),
3318. DO https://doi.org/10.3390/su12083318
Aftribuzions del contributo agli autori: Concept: PG; § 1.: PG, S §2.:PG; §3.: PG, 8|, CA; §4.: PG;
§5.: PG, SI, CA; § 6.: PG, SI, CA.

2. Schettini, |.; Palozzl, G.: Chirico, A. (2020) Enhancing Healthcare Decislon-Making Process: Findings
from Orthopaedic Fisld. Admistrative. Science. 10, 94, DOI: h!tps:/idoi.orgﬂ0.3390[admsci10040094
Attribuzione del contributo agli autor]: Concept: Sl, PG; §1.: 81, PG, CA; § 2. PG, 5); § 3. PG, 8I; §
4.:18, PG; § 5.: PG, 81, §6.:8l, PG, CA,

3. Palozzi, G., Brunelli, S., & Falivena, C. (2018). Higher Sustalnability and Lower Opportunistic
Behaviour in Healthcare: A New Framework for Performing Hospital-Based Heaith Technology
Assessment. Sustainability, 10(10), 3550. DOI: https://doi.org/10.3390/5u10103550

Attribuzione dei contributo agli autori: Concept: PG; § 1..BS, FC; § 2. FC; §3.:BS; §4..FC, PG &

5.:BS,FC; § 6. FC: PG,




10,

11.

12.

Palozzi G., Chirlco A, Cald L. (2014). “Cost accounting del follow-up annuo per it controlio remoto dei
defibrillatori implantabili*. MECOSAN n. S0 pp 71-98, FrancoAngeli, Milano. DOJ: 10.3280/MESA2014-
090005

Attribuzione del contributo agli autori: Concept: PG; § 1. PG; § 2.: PG, LC, CA; § 3.: PG; §4.: PG,
CA, LC. :

Cald, L., Gargaro, A, Da Ruvo, E., Palozzi, G., Sciarra, L., Rebecchi, M., Guarracini F.,Fagagnini A,
Piroli E., Lyoi E. Chirico, A. (2013}, “Economic Impact of Remote Monitoring of implantable cardioverter
defibrillator compared with conventional follow-up. A single center prospective and randomized study”,
Journal of Interventional Cardiac Electrophysiology, Volume 36 — Number 1, Springer, New York, [SSN
1383 —- 875X. DOF 10.1007/510840-013-9783-

Attribuzione del contributo aght autori: Concept: CL; §1:CLLE; § 2.1: GA; §22.DE; §23.81;§24.
PG, CA; § 2.5, RM; § 3.1. & 3.2. CL, DE, RM, GF, FA, PE. LE; § 3.3, 3.4, PG, RM. CL- §3.6 PG; §
4.1.CL, PG; §4.2.CL, PG, CA, § 6. CL, LE, PG, CA.

Palozzi G. (2020) The Importance of Being Balanced in Health Technology Assessment, Performance
Management Approach for the Evaluation of Investments in Healthcare Organizations. LAP Lambert
Academic Publishing, Chisinau. ISBN: 978-620-2-55235-6

Integralmente atiribuibile a PG

Palozzl, G., Chirico, A., & Gabbrielii, . (2020). Cost Analysis of Telemedicine Implementation in the
Lens of Healthcara Sustainability: A Review of the Literature. in £A/ International Conferance on Smart
Cities within SmartGily360° Summit {pp. 451-469). Springer, Cham. ISBN: 978-3-030-30910-7: DOI:
10 1007/978-3-030-30911-4 32

Palozzi, G., Binci, D., & Schettini, I. (2020). Digital Transformation in the Healthcare Sector: Empirical
Evidences of ioHT Benefits and Limits on Chronic Diseass Management. in EA/ International
Conference on Smart Cities within SmartCily360° Summit (hp. 433-449), Springer, Cham. ISBN: 978.
3-030-30910-7; DOI: 10.1007/978-3-030-3091 1-4_32

Attribuzlone del contributo agfi autori; Concept; PG;§1.:PG,BD, SI: § 2. PG; § 3. PG, 80, SI- :
PG, BD, S § 5. PG § f o aaion ! ' 1 1%l 2 s " ' 1k "
PG, BD, SI; § 5.: PG; § 6.. PG, BD, &I, § § D, SI; § 4

Falivena, C., & Paloz;i. G. (2020). Value-Based Healthcare Paradigm for Healthcare Sustainability.
in Accountability, Ethics and Sustainabillty of Organizations (bp. 133-153), Springer, Cham. I1SBN:
978-3-030-31192-6; DO}: 0.1 007/978-3-030-31193-3 7

Attribuzione de! contributo agli autori: Concept: FC: §7.1. FC, §7.2.. FC, PG; §7.3.:FC,§74.:PG:
§7.5.: FC.;7.6.: FC: PG, '

Palozzi, G, Falivena, GC., & Chirlco, A, {2019). Designing the Function of Health Technology
Assessment as g Support for Hospital Management. In Service Design and Service Thinking in
Healthcare and Hospital Management (pp. 233-257), Springer, Cham. ISBN: 978-3-030-00748-5:
DOI: 10.1007/978-3-030-00749-2_14 '

Attribuzione dsl contributo agli autori: Concept; PG §1.:PG,FC,CA:§2 PG, FC; §3.: PG, FC' CA-
4 3 1 ] i+ ¥ L) te 1] C‘l CAI
§4.:PG; §5.: PG, FC: §6.: PG, FC, CA. 3 5

management. In Service Business Mods/ Innovation in the Heaithcare and Hospital Management
Springer, Berlin. 1SBN: 978-3-319-46411-4: DO} 10,1007/978-3-319-46492-1 . '
Attribuzlone del contributo aqli autorl: Concept: PG; § 1.: PG, BD, AA; § 2.: PG: § 3.: PG, BD; § 3.1.:
EE:D;F’§G3§b&A?&3 PG §4.1. PG; § 4.2. PG, BD; §4.3. PG; § 4.4.: PG, BD; § 4.5. PG; §4.6,47PG; §

Palozz| G, (2017). Le informazionl sul derivati nel rendiconto finanziario. In (a cura di) Chirico A, (201 7)
Idgnvafl in Bifanclo, Maggloli Editore, Milano. ISBN/ EAN: 891621955 / 9788891621955
Attribuzlone del confributa agli autorl: integraimente altribuibile a PG

CONSISTENZA COMPLESSIVA BELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Y




it candidato presenta una produzione complessiva pari a n. 12 pubblicazioni. Nel curriculum e nell’efenco
pubblicazioni allegati alla domanda risultano ulteriorin. 12 pubblicazionl rispetto a quelle presentate,

MOTIVATO GIUDIZIO ANALITICO DELLA COMMISSIQNE (SULLA BASE OE! CRITER! Df CUI AL D.M. 245/2011)

Titoli e curriculum

Il candidato Gabriele Palozzi & Dottore di ricerca in Economia Aziendale ed ha conseguito, in precedenza, ia
laurea magistrale e un master di secondo livelio.

Il Candidato dichiara di essere stato assegnista di ricerca presso I'Universitd degli studi di Roma Tor Vergata
dal settembre 2015 a oggi.

Attesta di aver partecipato a due progetti di ricerca {di cui uno in corso).

Dichiara di essere stato relatore in convegni nazionalie internazionali, e di essere camponente di un comitato
editoriale.

Pubblicazioni e produzione scientifica:

H candidato ha presentato n. 12 pubblicaziont, fra cui: n. 1 monagrafia, n,5 articoli in rivistae n. 6 contributi
in volume o atti di convegno pubblicati,

. la monografia, in lingua inglese, edita nel 2020, affronta il tema della valutazione degli investiment|
tecnologici nefle aziende sanitarie. It lavoro, dopo una parte introduttiva nella quale viene inquadrato il
problema e definita Ia metodologia, comprende n, 2 casi di studio e un capitolo finale dedicato alfa proposta
teorica del lavoro.

Dal lavoro traspare una ricerca con buoni caratteri di originalita, che si conclude con una apprezzabile
sistemazione teorica di un modello di riferimento per Fassessment deghi investiment tecnologicl, ispirato
dalla logica balanced scorecard.

Per quanto riguarda gli altri scritti, il candidato presenta n, § articoli in rivista (di cui n. 4 internazionalie n, 1
nazionale) con collocazioni editoriali mediamente buone, che affrontano temi riguardanti le aziende

guadriennio.

Le pubblicazioni sono complessivamente coerenti con le tematiche del settore concorsuale e con il profilo
descritto nel bando.




in modo appropriato e coerenti con il settore scientifico-disciplinare. Taluni lavorl sj riferiscono a misure di
specifici processi sanitari,

La Commissione, decide di riconvocarsi secondo il calendario definito nella prima riunione:

- il giorno 7 ottobre, alle ore 16.00, presso it Dipartimento di Scienze umane e di promozione della qualita
della vita, per dare corso aila discussione dei titoli e delle pubblicazioni ed all'accertamento deila conoscenza
della lingua.

Al termine, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, si esprimery a maggioranza
proponendo il nominativo per la chiamata,

dell’Ateneo,
La seduta @ tolta alle ore 15.50,
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

- Prof. Giovanni Fiori

- Prof, Alberto Incoliingo

- Prof. Riccardo Tiscini




Allegato 1

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI RICERCATORE CON CONTRATTO
A TEMPOQ DETERMINATO, ex art. 24, comma 3, lett, a), L. n, 240/2010, PER iL SETTORE CONCORSUALE 13-81
ECONOMIA AZIENDALE", SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07 CORSO DI STUDIO N MANAGEMENT E
CONSULENZA AZIENDALE, DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R, N.53/2021, 11,
CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA DEL 30.03.2021,

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON | CANDIDATI

H sottoscritto Prof. Giovanni Fiori, Professore ordinario pressoi'Universita Luiss Guido Carli, nato a Padova, i 15.12,1961,

nominato a far parte della Commissions per fa valutazione comparativa in epigrafe, come da D.R, p. 53/2021 de}
30.03.2021.

Dichlara

* di non avere legami di Parentels ed affinita, entro il 4° grado incluse, con i Candidat] compresi neli'elenco fornito
dall’Amministrazione {art. 5, comma 2, D. Lgs, del 7 maggio 1948, n. 1172) e che non sussistono le cause di
astensione dj cui all’art, 52 c.p.c;

* che non sussistono, con alcuno/a dei/deile candidati/e, abituali situazion di collaborazione professionale odi
tomunanza di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare intensttd, avente i caratteri della

sistematicita, stabilit, continuits tali da dar uoge a sodalizio professionalel,
A tal fine dichiara:

*  che non sussistono situazioni di colfaborazione sclentifica tra Iifla sottoscritto/a ed ifie candidati/e dj tale

intensitd da far sorgere il sospetto che | giudizio possa non aessere Improntato a} rispetto del principio df
imparzlalita?,

In particolare, dichiara:
* dinon avere, in refazione all'ambito scientifi
con i/le candidati/e tale da costituire situaz
*  Dichiara, altresi, ai sensi defl"art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001

In fede \§~A©\QO&X

! Altto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018
2{ ... sussiste un obbligo di astensione faddove émergano indizi concreli dl un rapporto personale di tale infensita da
far sorgere il‘sospetto che I gludizio Dossa non essere improntato al rispetio del principio di imparzlalita, quale, ad

pio 0 dei commissari sia coautore dslla quasi totalita delle pubblicazioni di uno dei
candidati ...], art. 5-c. 12 - ge! Regolamento relativo alle procedure dj chlamata del Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercator] a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018,




Allegato 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO D! RICERCATORE CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24, comma 3, lett. a), L. n. 240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13-B1
ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07 CORSO D! STUDIO IV MANAGEMENT E
CONSULENZA AZIENDALE, DELUUNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N.53/2021, IL
CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA DEL 30.03.2021,

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON i CANDIDATI A

AY
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H sottoscritto Prof. Alberto Incoliingo, Professore ordinario presso 1’Universitéﬁi NaniifLuigi Vanvitelli, nato a Roma, if
24,03.1966, nominato a far parte della Commissione per fa valutazione comparativa in epigrafe, come daD.R. n, 53/2021
del 30.03.2021

bichiara

* dinon avere legami di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con | Candidati compres! nell’elenco fornito
dall' Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172} e che non sussistono le cause dj
astensione di cul aliart. 52 C.p.c.;

* che non sussistono, con alcuno/a deifdelle candidati/e, abituali situazioni di collaborazione professionale o di
comunanza di vita, di comunione d'interessi economicl o df vita di particolare Intensita, avente | caratteri della
sisternaticita, stabilitd, continuita tali da dar luogo a sodallzio professionale?,

A tal fine dichiara;

* che non sussistono situazioni di coflaborazione sclentifica tra it/la sottoscritto/a ed i/te candidati/e di tale
Intensity da far sorgere 1l sospetto che |l gludizio possa non essere improntato al rispetto del principio dj
imparziafita?, ‘

In particoiare, dichiara:

* Dichiara, altresi, al sensi delfart. 35 bis del D.lgs, n.165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per ireati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

In fede .
;»/?cj/a ;

3 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018
4] ... sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensita da
far sorgere il sospetio che il giudizio possa non essere improntato aj rispetto del principio di imparzialitd, quale, ad
esemplo ia circostanza 1pzer gu; il;no dei commissari sia coaulore della guasi totalita delfe pubblicaziont di uno dei
- del Re

candidat o art. 5-c, golamento relativo alle pracedure di chiamala dej Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercatori g tempo delerminato, emanato con DR, n. 864/2018.




Allegato 3

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO, ex art, 24, comma 3, lett. a), L. n. 240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13-B1
ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07 CORSO Di STUDIO IN MANAGEMENT £
CONSULENZA AZIENDALE, DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N.53/2021, IL
CUIBANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA DEL 30.03.2021,

DICHIARAZIONE DI ASSENZA Di INCOMPATIBILITA CON | CANDIDATI

i} sottoscritto Prof. Riccardo Tiscini, Professore ordinario presse I'Universitd Mercatorum »Nato a Roma, il 01/07/1970,

nominato a far parte della Commissione per [a valutazione Comparativa in epigrafe, come da D.R. . 53/2021 del
30.03.2021

Dichiara

* di non avere legaml dl parentels ed affinita, entro it 4° grado incluso, con 1 Candidati compresi nelletenco fornito
dall’Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172) e che non sussistono le cause di
astenslone di cui alf’art. 52 C.p.C.;

* che non sussistono, con aleuno/a dei/delle candidati/e, abituali situazioni di collaborazione professionale o dj
comunanza di vita, di comunione dlinteressi economicl o di vita di particolare intensitd, avente i caratter] della
sistematicita, stabilita, continuita tall da dar luogo a sodalizio professionale®,

A tal fine dichiara:

- dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societd non quotate;

- di non avere rapporti professionali o dj implego lavorativo aventi carattere di continultd con alcuni del
candidatife; .

* che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscrittofa ed l/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere | sospetto che H giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio dj
Imparzialita®.

in particolare, dichiara:
* dinon avere, in refazione al'amblto scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in collaborazione
con i/le candidati/e tale da costitulre situazione di collaborazione scientifica abituale®;

¢ Dichiara, altres, ai sensi del’art, 35 his del D.lgs. n.165/2001, di non éssere stato condannato, anche con
sentenza non passata In giudicato, perireati previstidal Capo | del Titolo 1 del Libro secondo del Codice Penale,

In fede ‘Zm 2021

5 Alto di Indirizzo del Miur, n. 38 del 14.05 2018

5[ .. sussiste un obbligo di astensione faddove emerganc indizi concreti di un rapporto personale di tale intensita da
far sorgere i sospetto che || giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita, quale, ad
esempio 1a circoslanza per cui uno del commissari sia coautore della quasi totalita delle pubbticazionl di uno dej
candidati ...}, art. 5 - ¢. 12 - del Regolamento relativo alle pracedure di chiamata dei p i
fascia e dei Ricercator a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018,




