PROCEDURA DI VALUTAZIONE Di RICERCATOR! A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL"
ART. 24, COMMA 3, LETT. B LEGGE 240/ 2010 IN POSSESSO DELL'ABILITAZIONE
SCIENTIFICA NAZIONALE, Al FINl DELLA CHIAMATA NEL RUOLQO DI PROFESSORI DI
SECONDA FASCIA, Al SENSI DELL'ARTICCLO 24, CO. 5, DELLA LEGGE 240/ 2010 PRESSO
IL DIP. di "Scienze Umane e Promozione Della Qualita Della Vita" - Universita Telematica San
Raffaele Roma. SETTORE CONCORSUALE 13/ B1 SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
SECS P/07

VERBALE N. 2
Esame dell’attivita didattica, dei titoli, delle pubblicazioni
e delle attivita gestionali e di servizio del candidato

La Commissione per la procedura di valutazione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
del'art. 24, comma 3, lett. b legge 240/2010, in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale, ai
fini della chiamata nel ruolo di professori di seconda fascia, al sensi dell'articolo 24, co, 5, della
kgge 240/2010 per il settore concorsuale 13/ B1 settore scientifico-disciplinare SECS P/07,
presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione Della Qualita Della Vita, composta da:

Prof. Giovanni Fiori, Universitd Luiss Guido Carli
Prof. Alberto Incollingo, Universita defta Campania Luigi Vanvitelli
Prof. Riccardo Tiscini, Universita Telematica Universitas Mercatorum

si riunisce al completo in presenza it giorno 09/09/2021 alle ore 13,15 presso fo studio del prof.
Giovanni Fiori per esame analitico dell'attivita didattica svolta dal candidato, nonché dei titoli, delie

pubblicazioni e delle attivita gestionali e di servizio, con successiva discussione deila relazione di
valutazione.

La Commissione, ai fini della presente procedura di valutazione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché
saggi inseriti in opere collettanee o articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, La tesi di dottorato {0 equipollenti) & presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

ATTIVITA’ DI RICERCA

L'attivita di ricerca della candidata si & focalizzata principalmente sui seguenti temi:
. f Corporate Social Responsibility e dati ESG;
O Sustainable Development Goals;
. 0 integrated Reporting;
0 Performance d'impresa;




. £l Bilancio e Principi contabili internazionali.

Dalla Relazione sull'attivita svolta della candidata si rilevano le seguenti principali pubblicazioni
realizzate dopo la presa di servizio nell'Universitd Telematica San Raffaele, tra cul 2
pubblicazioni su riviste di Fascia A Anvur.

1. 1) “The role of digital transformation in enabling continuous accounting and the effects on
intellectual capital: the case of Oracle”. Meditari Accountancy Research, 2021. Ahead-of-print
https.//doi.org/10.1108/MEDAR-02-2021-1212

2. 2 ‘Enacting governance at the local level through management control systems; the case

of a multinational energy company”. Meditari Accountancy Research, 2020

3 3 “Learning from the Best: New Challenges and Trends in IR Reporters’ Disclosure and
the Role of SDGs”. Sustainability, 2020, ISSN:2071-1050

4. 4 “The Challenge of Sustainable Development Goal Reporting: The First Evidence from
ltalian Listed Companies”. Sustainability, 2020, 12, 3494,

5. B) “Making Sustainable Development Goals happen through integrated thinking and
reporting”, in The Routledge Handbook of integrated Reporting, edited by Charl De Villiers, Pei-Chi
Kelly Hsiao, Warren Maroun, 2020, Routledge

6. 6 ‘Integrating sustainable development goals within companies’ decision-making
process. The role of integrated thinking and reporting”, Rivista Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale, 2019, Special Issue, pp. 4-20.

Le pubblicazioni antecedenti Ia presa di servizio nell’'Universita Telematica San Raffaele sono
le seguenti:

1. 7) "Making sustainability meaningfu: Intentions, discourses and reporting practices”,
Accounting, Audit & Accountabllity Journal, 2018, 31, 8, 2218-2248,
https://doi.org/10.1108/AAAJ-04-2017-2917

2. 8 “Why do they do that? Motives and dimensions of Family Firms’ CSR engagement”,
Social Responsibility Journal, 2018, https://doi.org/10.1108/SRJ-08-2017-0148

3 9 "Sustainable  Development Goals  and Infegrated  Reporting, 2018,
Routledge-Giappicheli

4. 10) “U'evoluzione del sistema di Corporate Reporting. Lo Shared Value all'interno del %
Bilancio Integrato UniCredit’, Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Vol.
1-4/2018, pp. 16-36.

5 1) “La business intelligence a supporto del controllo di gestione. Ii caso Enterprise-Media
S.p.A" in Il Controllo di gestione, a cura di C. Busco {2018), Wolters Kluwer

6. 12) "Il bitancio integrato nel settore moda. Sostenibilita’ e ruolo del controllo di gestione, in
Il Controllo di gestione, a cura di C. Busco (2018), Wolters Kluwer

7. 13)  “Corporate Social Performance and Cost of Debt: the relationship”, in Social
Responsibility Journal, Vol 13 issue 212017, DOI 10.1108/SRJ-06-2016-0103 /L,




8. 14) "Il processo di revisione dei bilanci di sostenibilitd. Un'analisi delle socleta quotate
italiane”, in Rivista Haliana di Ragloneria e di Economia Aziendale, Vol. 1-4/2017, pp. 91-105.

9. 15) “Il processo di revisione dei bilanci di sostenibilitd. Un'analisi delle societa quotate
italiane” (con R. Santella), in Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Vol,
1-412017, pp. 91-105.

10. 18)  "The Iniluence of Corporate Governance on the Adoption of The Integrated Report: A
first Study on IIRC PHot Programme” (con G. Fiot) in Integrated Reporting: a new accounting
disclosure, Editor Chiara Mio, 20186, Palgrave, DOI 10.1057/978-1-137-55149-8_9

1. 17 ‘Exploring the Effects of Corporate Governance on Voluntary Disclosure; An
explanatory study on the Integrated Report Adoption” (con G. Fiori e F. di Donato), in Performance
Measurement and Management Control: Contemporary Issues, Editors Widener, Epstein and
Verbeaeten, 2016, Pp. 83-108, Emerald Group Pubiishing Ltd., DOl
10.1108/51479-351220160000031003

12. 18) “Corporate Social Responsibility And Stock Prices: A Study On The Italian Market” (con
G. Fiorl e F. di Donato), Corporate Ownership and Control, Vol. 12, Issue 2, 2015, pp. 608-617

13.  19) “Bringing Theory to Practice: how to extract value from Corporate Social
Responsibility”, Journal of Global Responsibility, Vol. 5 No. 1, 2014, pp. 2244, DO
10.1108/JGR-10-2013-0013

14. 20) ‘L'evoluzione della disciplina comunitaria del bilancio ordinario d'esercizio. Prime
riflessioni sulla Direttiva 34/2013" (con E. Sartorie V. Luciani), in Rivista ltaliana di Ragionetia e di
Economia Aziendale, 10-11-12/2014

16.  21)  “La performance aziendale”, in Economia Aziendale (a cura di G. Fiori e R, Tiscini),
Egea, 2014, pagg. 345-407

16.  22) "l processo di aggiomamento del principi contabili nazionali. L'OIC 10 per |a redazione
del rendiconto finanziario” (con E. Sartori e V. Luciani), Contablitd, Finanza e Controllo, 6/2014,
pagg. 18-28

17. 23)  “lmpairment of goodwill. Leve! of compliance and quality of disclosure during the crisis.
An analysis of italian listed companies” (con E. Sartori e V. Luclani), International Business
Research, Vol, 6, No. 11, Nov. 2013

18.  24) “Corporate Social Strategy”, review pubblicata in Accounting in Europe, Volume 10,
issue 1, 2013, pp 153-1586. DOI:10.1080/17449480.2013.772723

19. 25)  “Responsabilitd Sociale di Impresa e Rischio. La relazione tra Performance Sociale e
Costo del Debito” (con B.S. Magnanelli), in Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia
Aziendale, 11-12/2012, pagg. 608-620

20. 26) “La relazione tra Comunicazione Sociale d'lmpresa e prezzi azionari. Un'analist de]

mercato italiano” (con F. di Donato), in Rivista Haliana di Ragioneria e di Economia Aziendale,
3-4/2012, pagg. 169-180
21, 27

“ll circolo virtuoso della RS, Ripensare il ruolo della Responsabilita Sociale d'Impresa”,
in Rivista Italiana di Ragloneria e di Economia Aziendale, 1-2/2012, pagg. 84-94

22, 28)  “IT Investments and Firm Performance. An Analytic and Empirical Investigation”, ed-
VDM Verlag, 2010. ISBN 978-3-639-30134-2,




23. 29)  “Stock Options e piani di incentivazione. Lo stato delf'arte nel mercato delle societa
quotate italiane” (con B.S. Magnanelli), in Ripensare I'azienda. Tra approcci generalisti e specialisti,
ed. Franco Angeli, 2010. ISBN 978-88-568-2345.5,

24, 30) “Processo decisionale, Sistemi di Programmazione e Modelli di Governance” {con R.
Tiscini), in La Procedura di formazione del bilancio nelleconomia e nel Governo dello Stato, Giuffré
Ed., 2008. ISBN 88-14-14165-7

25, 31 ‘Learning by doing Mistakes. Improving ICT systems through the evaluation of
application mistakes” (con G. Mazzone), in Interdisciplinary Aspects of Informations Systems
Studies, Physica-Verlag, 2008. ISBN 978-3-7908-2009-6

Inoltre, sono presenti i seguenti articoli che alla data della Relazione sono under review process:

1. 1) From representation to mediation: The development of Integrated Reporting as it
emerges in practice, inviato al journal 3 stars ABS, Fascia A Anvur, Auditing & Accountability Journal,
second round review

2.2 Defining Sustainability through corporate reports: Complexity in design and the search
for details, inviato al journal di Fascia A Meditari Accountancy Research,

Le attivita di ricerca delia candidata, svolte ed in corso di svolgimento, sono le seguenti:

. 0 Referente accademico per la redazione del Primo Bilancio di lmpatto della AS Roma
per l'esercizio 2015/2016.

. 8] Referente del Community Report LUISS 2015 e 2014, bilancio di sostenibilita e impatto
sociale delf'Universita Luiss Guido Carli

. 0 Membro del gruppo di lavoro per la definizione di "linee guida per la rendicontazione
delle informazioni non finanziarie in banca", progetto lanciato da ABI nef 2018
J 0 Incarico di ricerca nel progeito ENEL “L'impatto delle politiche di Corporate Social

Responsibility sugli Intangibles del Gruppo Ensl".

. 0 Membro del comitato organizzatore del Convegno Internazionale "Make Integrated
Thinking Happen. Aligning Corporate Purpose with Sustainability Strategy”, Roma, 28 e 29 maggio
2018.

. 0 Membro del comitato organizzators del Workshop "Make Sustainable Development

Goals happen through Integrated Thinking”, Columbia University (NY), 20 settembre 2017,
http:llwww.integratedinpractice.com!newyork-201 7!

. O Membro del comitato organizzatore del 1st "Integrated Thinking and Reporting in
Practice”, Roma, 17-18 novembre, 20186; www.integratedinpracticerome2016.com
. ] Partecipazione al Progetto di ricerca CIMA "Practicing Integrated Thinking and

Reporting: the leading role of Management Accountants". Universita partners: University 6§

(___,"




Manchester (Prof. Robert Scapens); DePaul University (Prof. Marc Frigo); University of Edinburgh
(Prof. Paolo Quattrone);, Roehampton University-UK (Prof. Cristiano Busco). 2016-in corso

. 0 “l.a gestione della proprieta intellettuale nelle crisi d'impresa: criticita valutative,
problematiche strategiche ed opportunita di business” in corso

. 0 “The influence of Corporate Governance Structure on the Integrated Report Adoption.
A first study on IRC Pilot Program”, Luiss Guido Carli — Universitd Ca Foscari. 2016
. 0] “La Corporate Social Responsibility. possibile impatte sulla performance delle imprese

e profili di regolamentazione”, Fondazione RE!. 2014
. 0 ‘Il Comparto del noleggio a lungo termine e 'Exposure Draft “Leases”. Impatfi operativi
contabili e fiscali del nuovo standard di contabilizzazione del leasing, Responsabile scientifico del
Progetto di Ricerca Luiss Valore — Aniasa. 2012-2013

v 0 ‘Limpatto defle politiche di Corporate Social Responsibility sugli Intangibles del
Gruppo Enel”, Progetto di ricerca congiunto del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali
defla Luiss Guido Carll e del Dipartimento di Economia Aziendale de la Sapienza. 2009-2010

. 0 Partecipazione al programma di ricerca scientifica di interesse nazionale cofinanziato
dal Miur (2001-2003): “Corporate Governance e sistemi di controlio della geslione aziendale”
(coardinatore Prof.ssa Daniela Salvioni), con Funitd di ricerca della Luiss Guido Carli di Roma
(responsabile dell'unita di ricerca Prof. Giovanni Fiori).

» 0 Partecipazione al programma di ricerca scientifica di interesse nazionale cofinanziato
dal Miur (2002-2004): “Analisi economico-aziendale delle prospettive di cambiamento dei sistemi di
contabilita e bilancio dello Stato” (coordinatore Prof. Riccardo Mussari), con I'unita di ricerca della
Luiss Guide Carli di Roma (responsabile deli'unita di ricerca Prof. Giovanni Fiori)

Gli incarichi accademici ricoperti sono stati i seguenti:

2017-2020

Lecturer presso Il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Guido Carli
2012-2017
Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 L. 240/10 di Economia Aziendale, presso il

Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Guido Carli
2012-2017

Titolare di un assegno di ricerca sul tema Corporate Social Responsibility: impatto sulla strategia e
sufla performance aziendale, presso la LUISS LUISS Guido Carli
2008

Visiting Scholar presso la Jones Graduate School of Management, Rice University, Houston —
Texas.

Coliaborazione con il Prof. Marc Epstein sui temi della Corporate Social Responsibility.
2007

Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Sistemi Informativi Aziendali.

i
@g/

Research Assistant presso il Management Science and Operations Department della Lon
Business School / -



Collaborazione con il Prof, Andrea Masini sui temi dell'lCT e della performance.

2004

Vincitrice del Dottorato di ricerca in Sistemi Informativi Aziendali (XX° ciclo), bandito
dalf’Universita Luiss Guido Carli in consorzio con I'Universita di Roma “La Sapienza” e I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Coordinatore del dottorato Prof. Franco Fontana.

Le principali relazioni a convegni scientifici con blind review sono le seguenti:

. ] Presentazione dei paper "New trends in accounting and reporting for stakeholders: The
adoption of Integrated Reporting as it emerges in practice” al Convegno Nazionale AIDEA 2017,
"Tendenze Nuove negli studi Economico-Aziendali. L'evoluzione dei rapporti"”.

. ] Presentazione del paper "From Thinking Integrated to integrated Reporting: The
Adoption of a Management innovation as it Emerged in Practice" all American Accounting
Association AAA 2017 Management Accounting Section Midyear Meeting in San Juan, Puerto Rico.
J 0 Presentazione del paper "The influence of Corporate Governance structure on the
Integrated Report Adoption” all' 8th Conference on Performance Measurement and Management
Control 30 settembre-2 ottobre 2015, Nizza

. 0 Presentazione del paper “Are Family Firms and Non-Family Firms different in
approaching CSR? An integrated framework about WHY and HOW Family Firms engage in it” (con
M. Claburri e R. Tiscini) al 11th Workshop on Family Firms Management Research - Shifting
Boundaries in Family Firm Research ~ Lione 29-30 maggio 2015

s o Presentazione del paper “Impairment of Goodwill. Level of Compliance and Quality of
Disclosure during the Crisis. An Analysis of ltalian Listed Companies” (con E. Sartori e V. Luciani) al
IV Workshop of Financial Reporting, Roma, Giugno 2013,

. ] Presentazione del paper "CSR and Cost of Debt; does the financial market recognize a
premium for CSR policies?” (con la Dott.ssa B.S. Magnanelli} allEAA Congress 2010 (33th Annual
Congress of European Accounting Association).

. G Presentazione del paper “Corporate Soclal Responsibility and Stock Return. An
analysis on italian listed companies” (con it Prof. Giovanni Fiori e la Dott.ssa Francesca di Donato)
allEAA Congress 2009 (32nd annual congress of European Accounting Association), Tampere &
PMA 2009 (The Sixth International Conference on Theory and Practice in Performance
Measurement}, Dunedin.

. ] Presentazione del paper “Stock Options e Piani di Incentivazione. Lo stato dell'arte nel
mercato delle societa quotate italiane” (con la Dolt.ssa Barbara Sveva Magnanelli), paper presentato
ad Aidea Giovani 2008 (X!l Convegno annuale), Palermo.

. 0 Presentazione del paper “Corporate Social Responsibility and Firms Performance. An
analysis on italian listed companies” (con il Prof. Giovanni Fiori e la Doft.ssa Francesca di Donato),

paper presentato ad EIASM 2007 (4th Conferance on Performance Measurement and Managemen
Control), Nizza,

. 0 Presentazione del paper “The Impact of Family Control on Investors' Ris And




Performance of ltalian Listed Companies” (con la Dott.ssa Francesca di Donato), paper presentato
APIRA 2007 (5th Asia Pacific Interdisciplinary Research in Accounting Conference), Auckland.

. 0 Presentazione del paper “Learning by doing Mistakes. Improving ICT systems through
the evaluation of application mistakes” (con la Dott.ssa Graziana Mazzone), paper presentato ad
ItAIS 2007 (Annual congress of The Italian Association for Information Systems), Venezia,

ATTIVITA' DIDATTICA

L'attivita didattica svolta presso I'Universita Telematica San Raffaele riguarda i seguenti corsi:

. 0 Programmazione, Bilanci e Controllo delle Imprese, Corso di Laurea Magistrale in
Management e Consulenza Aziendale, 8 CFU.

. f Metodologie quantitative per I'analisi d'Impresa, Corso di Laurea Magistrale in
Management e Consulenza Aziendale, 2 CFU.

. O Elementi di Economia aziendale nella regolazione della crisi d'impresa, Corso
Universitario di Perfezionamento per liscrizione all'Albo Nazionale dei Gestori della Crisi

. 0 Fondamenti giuridici ed economici per Favvocato che opera in azienda, Master di |
livello

L'attivita didattica si completa con lo svolgimento dei seguenti incarichi:

’ - Titolare del corso “Controllo di Gestione Avanzato”, corso di laurea magistrale in
Consulenza professionale e revisione aziendale, Universita LUISS Guido Carli
. - Titolare del corso “Performance Measurement and Financial Reporting” (in lingua

inglese), corso di laurea in General Management e Economia e finanza, Universitd LUISS Guido
Carii
. - Titolare del corso “Controflo di Gestione Avanzato”, impartito insieme al Prof, C.

Busco, corso di laurea magistrale in Economia e Direzione defle Imprese, Universita LUISS Guido
Carli

. - Titolare del corso “Controlic di Gestione", corso di laurea in Economia e
Management, Universita LUISS Guido Carii per l'a.a. 2013/2014
. - Docente a contratto di “Economia Azlendale”, corso di Laurea in Economia Aziendale

e Bancaria, Universita LUMSA dai'a.a. 2008/2010 all'a.a. 2011/2012

. - Docente a contratto di “Financial Accounting” (lingua inglese), presso la Fudan

University — Shanghai —~ per il Double Degree in International Management Luiss/BocceonifFudan per
I'a.a. 2010/2011.

Docente a contratto dj “Management Accounting” (lingua inglese) , 1 anno, corsg’di Z—/
Laurea in General Management, Universita Luiss Guido Carli per I'a.a, 2008/2009 e 2009/2010 @




. - Vincitrice di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un assegnho
per la collaborazione ad attivita di ricerca della LUISS Guido Carli, nelfarea scientifico disciplinare
FIRMS sul tema Corporate Social Responsibility: impatto sulla strategia e sulla performance
aziendale

. - Titolare di un Contratto integrative di insegnamento in Economia Aziendale
(cattedra Prof. Giovanni Fiori, 60 ore complessive, interventi del corso integrativo a discrezione del
titolare defla cattedra) del corso di laurea in Economia Aziendale, Facolta di Economia, Universia
LUISS - Guido Garli di Roma, dall’'a.a. 2008/2009 ad oggi.

» - Titolare di un Contratto integrativo di insegnamento in Economia Aziendale (gia
Principi contablli e Metodologie di Bilancio) (cattedra Prof. Giovanni Fiori, 30 ore complessive,
interventi del corso integrativo a discrezione del titolare della cattedra) del corso di laurea in
Giurisprudenza, profilo diritto ed economia delle imprese, Facolta di Giurisprudenza, Universita
LUISS - Guido Carli di Roma, dall'a.a. 2007/2008 ad oggi.

’ - Titolare di un contributo per attivitd di ricerca e studio nelf'insegnamento di
Economia Aziendale presso la Luiss Titolare di un contributo per attivita di ricerca e studio
nellinsegnamento Analisi e contabilita dei costi presso la Luiss Guido Carii (Prof. Paolo Bastia, a.a.
2007/2008)

. - Titolare di un contributo per attivita di ricerca e studio nell'insegnamento
Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda (Prof. Paolo Bastia, a partire dall'a.a,
2006/2007) presso I'Universita Luiss Guido Carli

. - Titolare di un contributo di ricerca e studio nellinsegnamento di Metodologie e
determinazioni quantitative d'azlenda - laurea specialistica-, Universita Luiss Guido Carli {Prof,
Giovanni Fiori) per Yanno accademico 2005-2006

. - Professore di Metodologie di Bilancio, Master per Giuristi d'lImpresa, LUISS —Business
School dall'a.a. 2009/2010

. - Collaborazione didattica, in quality di Cultore di Economia Aziendale presso
PUniversitd LUISS Guido Carli dall'a.a. 2004/2005 (Prof. Glovanni Fiori)

. - Collaborazione didattica, in qualitd di Cultore di Economia Aziendale presso
'Universita LUMSA dall'a.a. 2005/2006 (Prof. Giovanni Fiori)

. - Collaborazione didattica, in qualita di Cultore di Valutazione e Controllo delta

comunicazione aziendale presso I'Universita LUMSA dalla.a. 2004/2005 (Prof. Riccardo Tiscini)

ATTIVITA' GESTIONALI E DI SERVIZIO

Aliinterno dell'Universita San Raffasle Roma, [a candidata ha attivamente partecipato alle attivit di
Ateneo. In particolare, attivita gestionale e di service, volta, da un lato, ad assistere gli organi di
Ateneo nelle diverse incombenze e dall'altro, ad offrire il migliore supporto agli studenti, si sono
principalmente realizzate nell'espletamento delle funzioni di: 2/

. 0 Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale In Management e Consulenza Aziendale; @ J



. ] Membro del Gruppo per FAssicurazione della Qualita del Corso di Laurea Magistrale in
Management e Consulenza Aziendale;

. 0 Membro del Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Strategico di Ateneo
2021-2023 e del documento Politiche per la Qualita:

. 0 Membro della Commissione Accessi del Corso di Laurea Magistrale in Management e
Consulenza Aziendale;

. 0 Membro della Commissione Accessi del Corso di Laurea Magistrale in Membro delia
Commissione Accessl del Corso di Laurea Magistrale in Management e Consulenza Aziendale;

. d Membro della Commissione per la valutazione comparativa per la selezione pubblica
di professori a contratto ai sensi dell'art. 23 della L. 240/2010.

*hk

Per ia valutazione delle attivita didattica, scientifica e gestionall e di servizio, la Commissione
esamina collegialmente il Curriculum Vitae presentato dalla candidata, gia analizzato da ciascun
commissario a valle della comunicazione di nomina, alla luce dei criteri di valutazione riportati nel
Verbale nr.1.

Valutazione dell'attivity didattica

L'attivita didattica svolta dalla candidata & stata consistente e si & svolta con continuita fin dal
2004 in numerosi Corsi di Studio attivi presso diversi Atenei. La dottoressa Izzo & stata docente
incaricata per insegnamenti riconducibili al SSD SECS P07, quali ad esempio "Management
Accounting” "Financial Accounting”, “ Controllo di Gestione Avanzato”, “Performance Measurement
and Financial Reporting", “Controllo di Gestione”, "Economia Aziendale”. Molti di tali insegnamenti
sono stati tenutf In lingua inglese, anche alfestero sia nell'ambito di corsi di laurea triennale sia

magistrale. La candidata ha, inoitre, presieduto le commissioni istituite per gli esami di profitto e per
le Sedute di Laurea,

Valutazione dell‘attivita di ricerca scientifica

| prodotti dell'attivita di ricerca elencati nel curricttum, nella loro globalitad, denotano una
continuita nelta produzione e una coerenza con le tematiche del settore concorsuale in oggetto.
Lattivita di ricerca scientifica svolta dalla candidata si connota per un elevato grado di

internazionalizzazione, I prodotti della ricerca riconducibili alla candidata sono moiteplici e collocati
su riviste in prevalenza di rilievo internazionale.

Si rileva inoltre una significativa attivita di convegnistica sla in [talia sia in ambito internazionale.

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche




Gli argomenti oggetto delie pubblicazioni sono strettamente coerenti con il SSD di appartenenza
& mostrano buoni trafti di originalita, elevato rigore metodologico, spunti di innovativitd e un lvelo adeguato di
rlevanza. La congruenza di clascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di
seconda fascla da ricoprire 0 con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate & chiara,
mentre la rilevanza scientifica della coliocazione editortale di ciascuna pubblicazione e la diffusione
allinterno deila comunita sclentifica sono apprezzabili. Va sottolineato inoltre che Ia candidata ha
pubblicato due lavori su riviste di fascia A Anvur.

Le pubblicazioni sono riconducibili a diverse aree tematiche che spaziano dalla Corporate Social
Responsibiiity e dati ESG ai Sustainable Development Goals, dallintegrated Reporting alla
Performance d'impresa, nonché al Bilancio e Principi contabili internazionali. Tale variegato ambito
di ricerca denota una plena padronanza della disciplina e una adeguata maturita scientifica,

Valutazione delle attivita gestionali e di servizio

 titoli prodotti dalla candidata denotano una attivita intensa e continua svolta allinterno dell'Ateneo.
In particolare, la candidata riveste il ruolo di Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in
Management e Consulenza Aziendale ed & componente di numerose Commissioni e diversi Gruppt
di lavoro che comprovano un significativo contributo alle attivita gestionali e di servizio per I'Ateneo.

k&%

Concluso I'esame analitico dell'attivita didattica, dell'attivita scientifica e delle attivita gestionali e di

servizio, per la candidata viene formulato un giudizio individuale e un giudizio collegiale (Allegato A
al Verbale nr. 2).

La Commissione, all'unanimita, ritiene che fa dott.ssa Federica {zzo abbia raggiunto
un'esperienza didattica ed una maturita sclentifica adeguate al fine di ricoprire il ruolo di
Professore di Il Fascia, con specifico riferimento al SSD SECS P/07.

I presente verbale, letto, approvato e sottoscritto, viene chiuso alle ore 14,30.

Il Verbale e gli altegati saranno firmati solo dal Commissario che li redige. Le Dichiarazion; degli altri
due Commissari (Allegato B a! Verbale nr.2), datate, firmate e accompagnate da copia del
documento di riconoscimento, saranno trasmesse al commissario che ha sottoscrifto il verbale.

Il verbale e tutta la documentazione allegata saranno resi disponibili al Responsabile del
Procedimento che ne assicurera la pubblicizzazione.

LA COMMISSIONE:

PROCEDURA DI VALUTAZIONE DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO Al SENS| DELL'




ART. 24, COMMA 3, LETT. B LEGGE 240/ 2010 IN POSSESSO DELL'ABILITAZIONE
SCIENTIFICA NAZIONALE, Al FINI DELLA CHIAMATA NEL RUOLO DI PROFESSORI! DI
SECONDA FASCIA, Al SENSI DELL'ARTICOLO 24, CO. 5, DELLA LEGGE 240/ 2010 PRESSO
IL DIP. di "Scienze Umane e Promozione Della Qualita Della Vita" - Universita Telematica San
Raffacle Roma, SETTORE CONCORSUALE 13/B1 SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
SECS P/07

ALLEGATO A al VERBALE N, 2
Candidato: dottoressa Maria Federica lzzo
Giudizio individuale del Prof. Giovanni Fiori

Sulla base deilintera produzione scientifica, delle pubblicazioni e dei tifoli presentati a
valutazione si evince lautonomia scientifica raggiunta dalla candidata nel settore oggetto di
valutazione. Laftivita di ricerca svolta & nel suo complesso di buon livello. La
produzione scientifica & quantitativamente piuttosto consistente e continua sotto il profilo
temporale. Le pubblicazioni presentate sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale
oggetto della presente valutazione e sono di livello adeguato sia con riferimento all'originalita e
allinnovativitd che al rigore metodologico. La collocazione prevalente delle pubblicazioni & in
volumi e su riviste nazionali e internazionali di buon livello. Anche l'esame dell'attivita didattica e di
servizio agli studenti svolta della candidata & di buon livello, sia con riferimento al numero dei corsi
che ha svolto in titolarita con continuita sia con riferimento agli incarichi che ha ricoperto allinterno
dei corsi di laurea e in seno allAteneo. Tale attivita rivela limpegno continuo e la capacita
organizzativa della candidata che si contraddistingue inoltre per I'attitudine a promuovere relazioni
di collaborazioni internazionali con aliri Atenei e istituzionl.

Alla  luce di tali valutazioni, il giudizio complessive delle attivita scientifiche o
didattiche & plenamente positivo e si ritiene pertanto la candidata idonea a ricoprire if ruolo di
Professore Associato con specifico riferimento al settore oggetto della presente valutazione.

Giudizio individuale del Prof. Alberto incollingo

L'attivita di ricerca della candidata & coerente con le tematiche de! SSD SECS P/07 e si caratterizza
per una produzione scientifica di buona continuita e pienamente inserita ne dibattito scientifico
internazionale; si apprezza I'adeguatezza del rigore metodologico e la rilevanza della produzione, |
lavori si collocano nell'ambito di diverse aree tematiche delfEconomia Aziendale, denotando una
maturita scientifica pienamente adeguata al ruolo di professore di M fascia. La candidata presenia
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anche una continua e rilevante attivita didattica, anche in lingua inglese, e partecipa attivamente alle
attivita gestionali e di servizio presso I'Atenec di appartenenza. Considerato il curriculum, i titoli, i
risultati delle attivitd di ricerca, didattica e di servizio, si esprime un giudizio ampiamente positivo a
ricoprire il ruolo di Professore Associato attivato con la presente procedura di valutazione.

Giudizio individuale del Prof. Riccardo Tiscini

L'attivita di ricerca della candidata & coerente con le tematiche del SSO SECS P/07 e si caratterizza
per una produzione scientifica di elevata qualita e buona continuita. | temi affrontati sono pienamente
inseriti nel dibattito scientifico internazionale e sono trattati con adeguato rigore metodologico. | lavori
sono caralierizzali da originalita dei quesiti di ricerca e pervengono a risultati rilevanti. La
collocazione editoriale & sempre di buon livello e dimostra un'adeguata internazionalizzazione.
Lattivita di ricerca denota nel complesso una maturity scientifica pienamente adeguata al ruolo di
professore di ll fascia. La candidata presenta anche una continua e rilevante attivita didattica, anche
in lingua inglese, e partecipa attivamente alle attivitd gestionali e di servizio presso I'Atenso di
appartenenza. Considerato il curriculum, i titoli, i risultati defle aitivita di ricerca, didattica e di servizio,
si esprime un giudizio ampiamente positivo a ricoprire il ruolo di Professore Assaciato attivato con la
presente procedura di valutazione,

Gludizio Collegiale

Dopo aver analizzato attentamente le attivita didattiche e di ricerca svolte dalfa candidata nonché gli
obiettivi di ricerca conseguiti e i numerosi incarichi istituzionali assofti, dopo aver constatato il
possesso del requisiti richiesti ai sensi del D.L. 240/2010 (in termini di “Abilitazione Scientifica
Nazionale" al ruolo di Professore di (| Fascia, conseguita per il settore concorsuate 13/ Bf- settore
scientifico disciplinare SECS P/07), questa Commissione ritiene che la Dott.ssa Maria Federica lzzo
abbia raggiunto un'esperienza didattica ed una maturita scientifica adeguate al fine di ricoprire il
ruolo di Professore di |l Fascia, con specifico riferimento al SSD SECS P07,

LA COMMISSIONE:

Prof. Giovanni Fiori ﬂ

Prof. Alberto Incollingo

Prof..Riccardo Tiscini




