PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24, comma 3, lett. b), L. n. 240/2010, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07, CORSO
DI STUDIO IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE, DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE
ROMA, INDETTA CON D.R. N.92 del 24/05/2019, L CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA n. 41 DEL 24/05/2019 '

VERBALE N. 2

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore universitaric a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore
concorsuale 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07, presso il
Dipartimento di Scienze umane e di promozione della qualita della vita, composta dai:

- Prof. Giovanni Fiori
- Prof. Alberto Incollingo
- Prof. Alessandro Musaio

si riunisce al completo in presenza presso la sede dellUniversity Telematica san Raffaele il giorno 9
settembre, alle ore 10:00.

La Commissione, accertata avvenuta pubblicazione dei criteri di valutazione sul sito web di Ateneo, solo a
seguito deil’inoltro dell’elenco delle domande ricevute dal Responsabile del procedimento, prende atto che
i Candidati da valutare ai fini del concorso sono n. 2, e precisamente:

1) Adelaide Ippolito
2) Maria Federica Izzo

Presa visione dell’'elenco dei candidati, il Presidente Prof. Giovanni Fiori ritiene che, in considerazione delle
esigenze di rigore e trasparenza richieste daila normativa con riferimento alfe incompatibilita, sia
opportuno rinunciare all'incarico visti potenziali profili di vicinanza sussistenti con un candidato.

I commissari Incollingo e Musaio dichiarano altresi di non avere legami di parentela ed affinitad entro il 4#
grado inclusi con i candidati compresi neil’elenco e che non sussistono le cause di astensione di cui ail’art.
52 c.p.c. e le singole dichiarazioni sono allegate al presente verbale e ne fanno parte integrante.

A gquesto punto la Commissione chiude i lavori e trasmette il presente verbale ai competenti Uffici
dell’Universita San Raffaele per i conseguenti provvedimenti.

La seduta & tolta alle ore 11.10.

Letto, approvato e sottoscritio.

LA COMMISSIONE:




Allegato 1

PROCEDURA D! VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24, comma 3, lett. b}, L. n. 240/2010, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07, CORSO
DI STUDIQ IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE, DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE
ROMA, INDETTA CON D.R. N.92 del 24/05/2019, iL CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA n. 41 DEL 24/05/2019

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON | CANDIDATI

Il sottoscritto Prof. Alessandro Musaio, Professore Ordinario di Economia Aziendale presso I'Universita LUISS “Guido
Carli”, nato a Roma (RM), il 24/01/1967, nominato a far parte della Commissione per la valutazione comparativa in
epigrafe, come da D.R. n. 118 del 106/07/2019

Dichiara

« di non avere legami di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi nell’elenco
fornito dall’ Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172) e che non sussistono le cause
di astensione di cui all’art. 52 c.p.c;

e che non sussistono, con alcuno/a dei/delle candidati/e, abituali situazioni di coliaborazione professionale o di
comunanza di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professiona!ei.

A tal fine dichiara:

- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa non quotate;

- di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuitd con alcuni dei
candidatife;

¢ che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed ifle candidati/e di tale
intensitd da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita’,

in particolare, dichiara:
" di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in

collaborazicne con ifle candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale®;

e Dichiara, altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per | reati previsti dal Capo { del Titolo 1l del Libro secondo del Codice
Penale.

in fede

! Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 det 14.05.2018

2 ... sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporio personale di tale intensita da
far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntate al rispetto del principio di imparzialita, quale, ad
esempio [a circostanza per cui uno del commissari sia coautore della quasi totalita delle pubblicazioni di uno dei
candidati ...], art. 5 - c. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018.




Allegato 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA Di N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24, comma 3, lett. b}, L. n. 240/2010, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07, CORSO
DI STUDIO IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE, DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE
ROMA, INDETTA CON D.R. N.92 del 24/05/2019, IL CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA n. 41 DEL 24/05/2019

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON | CANDIDATI

il sottoscritto Prof. Alberto Incollingo, Professore Ordinario di Economia Aziendale presso I'Universita della Campania
“L. VANVITELLI", nato a Roma (RM), il 24/03/1966, nominato a far parte della Commissione per la valutazione
comparativa in epigrafe, come da D.R. n. 118 del 10/07/2019

Dichiara

e di non avere legami di parentela ed affinitd, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi nell’elenco
fornito dall’ Amministrazione {art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172) e che non sussistono le cause
di astensione di cui alf’art. 52 c.p.c.;

o che non sussistono, con alcuno/a dei/delle candidati/e, abituali situazioni di collaborazione professionale o di
comunanza di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della
sistematicita, stabilitd, continuita tali da dar luogo a sodalizio professiona!es.

A tal fine dichiara:

- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa non quotate;

- di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuitd con alcuni dei
candidati/e;

e che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscrittofa ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita®.

In particolare, dichiara:
“di non avere, in relazione all'ambite scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in
collaborazione con ifle candidati/e tale da costituire situazione di collaberazione scientifica abituale;

e Dichiara, altresi, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo i del Titolo Il del Libro secondo del Codice
Penale.

in fede

3 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018

%[ ... sussiste un obbligo di astensione laddove emergane indizi concreti di un rapporto personale di tale intensita da
far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita, quale, ad
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalita delle pubblicazioni di uno dei
candidati ...], art. 5 - ¢. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018.




